新旧标准对照表（仅调整基本信用信息）

	旧标准
	  新修订标准

	信用信息分类
	信用信息指标
	评价标准
	分值
	信用信息分类
	信用信息指标
	评价标准
	分值

	1、基本信用信息（80分）
	1.1、企业资质情况信息申报（15分）

	1.质量检测机构是否属于具有独立法人资格的第三方机构。

2.质量检测机构名称、地址、资质证书范围是否与营业执照一致。

3.企业法定代表人、主要负责人、技术负责人是否与计量认证信息一致。

4.质量检测机构CMA参数是否覆盖资质对应的项目。

5.质量检测机构存在变更名称、地址、法定代表人、技术负责人情况的，是否及时到原审批机关办理变更手续。（信息一致加2分/项，不一致扣2分/项）
	10分
	1、基本信用信息（80分）
	1.1、企业资质情况信息申报（15分）
	1.质量检测机构是否属于具有独立法人资格的企业、事业单位，或者依法设立的合伙企业(1分)。

2.质量检测机构名称、地址、资质证书范围是否与营业执照一致,企业法定代表人、技术负责人和质量负责人是否与资质证书信息一致(1分)。

4.质量检测机构检测参数是否覆盖资质对应的项目(1分)。

5.质量检测机构存在证书信息、检测方法、人员、仪器设备变更的，是否及时办理变更手续。（信息一致加1分/项，不一致扣1分/项）
	6分

	
	
	具备见证取样检测资质得1分；主体结构工程检测资质、地基基础工程检测资质、钢结构工程检测资质、建筑幕墙检测资质中，每增加一项加1分。
	5分
	
	
	专项资质中具备建筑材料构配件资质得1分；主体结构及装饰装修、钢结构、地基基础、建筑节能、建筑幕墙、市政工程材料、道路工程、桥梁及地下工程资质，每增加一项加1分；综合资质得满分。
	9分

	
	1.2、企业从业人员情况信息申报（20分）

	为检测机构从业人员全员缴纳社保。
	3分
	
	1.2、企业从业人员情况信息申报（20分）
	为检测机构从业人员全员缴纳社保。
	3分

	
	
	专业技术人员人数为10人，得2分；

10人＜人数≤20人，得3分；20人＜人数≤30人，得4分；

30人＜人数≤40人，得5分；40人＜人数≤50人，得6分；

50人以上，得7分；国家注册人员数量≥2人，得3分。
	最高10分
	
	
	1.专业技术人员人数为20人，得2分；20人＜人数≤40人，得3分；40人＜人数≤60人，得4分；60人＜人数≤100人，得5分；100人＜人数≤150人，得6分；150人以上，得7分。
2.国家注册人员数量为2人，得1分；2人＜人数≤4人，得2分；4人以上,得3分。
	最高10分

	
	
	具备本行业中级或中级以上职称专业技术人员3人得3分，每增加1名中级工程师加1分；每增加1名高级工程师加2分。
	最高7分
	
	
	具备本行业中级职称专业技术人员4人,高级职称专业技术人员2人,得2分；每增加1名中级工程师加1分；每增加1名高级工程师加2分。
	最高7分

	
	1.3、企业业绩（40分）
	年营业收入1000万元以上得35分，在此基础上每增加1000万加1分，最多加5分；800-1000万得30分；500-800万得25分；300-500万得20分；300万元以下得15分；年度内未承揽检测业务得0分。
	最高40分
	
	1.3、企业业绩（40分）
	年营业收入1000万元以上得35分，在此基础上每增加1000万加1分，最多加5分；800-1000万得30分；500-800万得25分；300-500万得20分；300万元以下得15分；年度内未承揽检测业务得0分。
	最高40分

	
	1.4、纳税情况（5分）
	在评价年度内依法缴税。
	5分
	
	1.4、纳税情况（5分）
	在评价年度内依法缴税。
	5分

	小计
	此项得分
	
	
	
	


