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关于《自治区工程造价咨询企业及从业人员
信用评价管理办法》的修订说明

一、修订背景
2022年，我厅对2020年《自治区工程造价咨询企业及从业人员信用评价管理办法（试行）》进行修订后，印发了《关于修订<自治区工程造价咨询企业及从业人员信用评价管理办法（试行）>的通知》（新建标〔2022〕1号）。自开展工程造价咨询行业信用评价以来，初步构建了工程造价咨询行业诚信体系，受到行业的认可。
经过两个评价期的实施，《自治区工程造价咨询企业及从业人员信用评价管理办法（试行）》在规范建筑市场、推动高质量发展等方面取得一定成效，但实施过程中也存在部分条款不适应新发展形势和要求等问题，需修订完善。
二、修订过程
（一）调研及文件起草
通过实地调研和座谈交流等方式，广泛收集参评企业、造价从业人员的意见和建议，针对评价审核及赋分过程中存在的问题，积极与各地（州、市）造价管理部门沟通，梳理汇总问题清单。同时，借鉴学习外省市先进经验，结合我区实际开展《自治区工程造价咨询企业及从业人员信用评价管理办法（试行）》的修订工作。
（二）组织专家研讨及模拟打分
2024年6月，我厅组织行业专家研讨会议2次，在充分听取意见和建议的基础上，对评分标准加分项目、评价指标内容、赋分标准进行了修改完善。同时组织7家造价咨询企业及15名注册造价工程师开展模拟评价，根据模拟结果对相关评价指标进行了调整。
三、主要修订内容
本次修订主要对《自治区工程造价咨询企业信用信息评价标准》《自治区工程造价从业人员（注册造价工程师）信用信息评价标准》进行了调整，具体内容如下：
（一）造价咨询企业信用评价标准
1.强化企业人才培养与团队建设，不断提升自身实力和服务水平。在“基本信用信息”中删除“企业专职注册造价工程师按照国家专业技术人员继续教育的有关规定接受继续教育的”等指标，将“企业规模”中专业人员指标分值由10分调整为30分，如：一级注册造价师数量每人加3分；中级以上职称或二级注册造价师数量每人加2分（同1人满足多个条件以最高得分为准）。
2.鼓励企业上传完整的成果文件，为造价指数指标研究分析提供数据支撑。在“从业信用信息”中修改“企业向国家建设工程造价数据监管平台上传成果文件数据”指标，如：上传近三年的投资估算、设计概算、最高投标限价、投标报价、竣工结算价等工程造价成果文件数据，案例经审核后得到采用加3分。
3.关联造价从业人员与咨询企业信用评价，激励企业加强所属人员强化从业人员的专业能力和职业道德建设，积极营造诚实守信的造价市场环境。在“良好信用信息”中增加“企业在职人员参与上一年度自治区信用体系评价，每有1人获得AAA加1分”。
4.进一步加强对成果文件质量的监管，强化对违规行为的约束和惩戒力度，结合“双随机 一公开”检查和日常抽查对企业成果文件进行检查，由各级主管部门上传检查记录，按照检查结果赋分。在“不良信用信息”增加“成果文件质量”扣分指标，如：工程量清单漏项、计价程序和取费标准有误、变更签证手续不完备等情况进行相应的扣分。
（二）造价从业人员信用评价标准
1.结合“双随机 一公开”检查和《自治区工程造价咨询成果文件质量评价导则》，进一步规范从业人员的执业行为，提高服务质量。将“从业人员评价期内从事成果文件审核”由18分调整至25分；在“不良信息”中增加“成果文件质量”扣分指标，如：被检查出编审的成果文件质量不符合项超过3项的（含3项），对三级复核人员相应扣分，每份成果文件扣3分，最高扣9分。
2.鼓励行业从业人员充分发挥专业技术作用，积极参与学术理论研究和社会团体的活动，创先争优为行业发展贡献力量。在“良好信用信息”中增加“参与工程造价管理相关工作”、“行业表现”和“社会公益信息”等指标，如：“参与课题研究、案件调查、计价依据评审、教材编写、试卷命题、培训授课和技能竞赛”等。
3.引导从业人员不断提高个人专业水平和能力素质，提高“从业人员评价期内从事工程造价咨询业务”分值。在“从业信用信息”中增加“专业技术职称”、“职业资格证书”、“担任主要职务”和“年度考核”4项指标，如：具有正高职称加4分、一级注册造价师证书加2分、担任董事长/总经理加4分和年度考核优秀加2分等。
（3） 增加评价要求认定说明
进一步提高信用评价加（扣）分的操作性、便民性，在造价咨询企业及从业人员评价标准中增加“说明”栏，如：“企业上传人员资格证书、社保缴纳证明等材料”“个人上传评价周期内的成果文件三级复核资料”等。
